
D OHODAa.t5/t4l0r0/61
uzalvor€napodlh S l0ods. 3,ods.9anasl.

zAko$ 4.4t7/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nrldziv plahom zneni

illastnici ootroOy

0rad price, soclrtnych vecls rodiny Komdrno
stdlor M.R.Stefrnika 9, 945 0t Komdrno
V mene ktoraho kon6: Ing. M6ria Poladkove
Lo:30794536

(d'alej len ,,'1rad")

Obec Zemianskr Olta
Sidlo: Hlavnr 26, Zemianska Olta,94614
V mene ktordho kone: Cust6v Magyarics
rco: 00306720

(d alej len ,,orsanizdtof')

uzatvaraj'i
tntodohodu:

Prermbula

V zrnysle ustanoveni zAkona E. 45312003 Z. z. o oryAnoch $eh€j sprAq v oblasti socielnych veoi, rodiny asluzieb
zarnestnanosti a o zm€ne a doplnenl niektorich zrkonov, nrad prrce, socidlnych vecl a rodiny \ykon6va Srnnu sprrvu v oblasti

sociAlnych veci a slurieb zamestnanosti, priaom mA sp6sobilosf na uzatviranie doh6d v zmysl€ osobitnich predpisov.

alinok I
Prednet dohody

1. Predmetom uzaworenia t€jto dohody je aplik{cia $ l0 zdkona a. 41712013 Z. z. o pofioci vhmotnej ntdzi v platnom

2. Prednetom tejlo dohody je tiez zavazok organizrtora realizovad ainnos? blizSi€ Specifikovann v {lenku ll tejlo dohody, a lo
prostrednlctvom obdanov v hmotnej nidzi, ktortch itrasf za Vmto flelom zabezpeel 

'irad.3. Dalej je predmetom tejto dohody riprava pr6v a povinnosti iaastnikov dohody pri zabezp€denl r€alizacie ainnosti

a splnenl zakornych predpokladov na poskytnutie dAvky v hmotnej ntdzi.

dunok II
Pmcovnd ainnost'

1. Vikon ainnostijedn6ho obaana sa uskutoanuje v rozsahu 32 hodln nesalnela to formou:
a) menslch obecnych slutieb prE obec alebo pre rozpoftovi organizdciu alebo prlspevkovn organiz6ciu, ktorej

zriadovatelbm je obec,

b) prec na predchedzanie mimoriadnej situ6cii, polas vyhlesenej mimoriadnej situ6cie apri odstmilovanl ndsledkov

mimo.iadn€j situ6cie.



2. Miesto \4,konu dinnosti:

3. Druh ainnosri:
- worba, ochmn4 udrZiavanie a zlep(ovanie zivotndho prostr€dia a ekonomickich podmienok obyvatelbv obce
- slarostlivosf, rozvoj, ochmna a zachovanie kuttnrneho dediasrvn
- podpom vzdehvania
- rozvoj a poskltovanie so€iAlny€h stuzieb a datsich ainnosti v societnej obtasti
" napomahanie ud.Ziavania poriadku vobci
- dhlsie ainnosti

4. iaso\.t rAmec vykondvan ia dinnosti:
a) zaaiatok 01.01.2016
b) dlzka:31.12.2016

c) hodina zaaiatku a skonaenia: 8j00 - 12:00

5. Podet wworenych mies/obaanov v hmotn€j ntdzi, ktori budi zabezp€aovat' ainnosti podla bodu l rohto dbnku, najviacl
60

eunok ItI
Prrva a povinnosti iradu

l 0radsa zav6zuj€ poskvtovat' organiziro.ovi taast' obaanov v hmornej nirdzi na leety \ikonu cinnosri v zmysl€ rejto
dohody.

2. ,r?d sazavuuJe z bez-petif prc obdanana vlastnd nAktadyl

a, ochranne osobnd pracovnd prost.iedky,

b) 
'hazovd 

poistenie,

c) pracovn6 pomdcky,

d) zabezpecenie 
'iscbory, 

evid€ncie, vvddvania oopp a pp obaanom na zaaialku linnostr a prevzatia oopp a pp od
obaanov po skondeni vikonu ainnosrl.

3. 0rad je opdvn€nt lykonavat' kontrolu ptnenia povinnosri rypjivaj'jcich z tejto dohody organizdtorom, najma kontrolu
vikonu dinnostiv zmysl€ denku II tejro dohody.

il6nok Iv
Pr6v, a povinnosti orgrniz6tora

L Organiz6tor sa zavdzuje zabezp€lit dodrziavanie dohodnutch podmienok podas cercho obdobia twania dohody.

2. Oryarizl'to( sa zaya^tje zabezpeait pre obaana na vtasrn6 naktady:

a) ochrann6 osobn€ pra€ovn€ prostriedky,
b) iGzov€ poisteni€,

c) pncovnd pomdcky.

d) zdBvotn6 preukazy, ak to charakter ainnosfi ryr"duje,
e) zabezp€aenie ischo\y, evidencie, \,]drvania OOpp a pp obdanom na zatialku dinnosti a prevzatia OOpp a pp od

obdanov po skonaenl \"ikonu ainnostl.

3 organizrtor sa zavazuje \vtvorif zjkladnd podmienky na zahjenie bezp€dnosti a ochrany ziravia pri preci a na wliden;e
rizlk a faktorov podmienujicich vaik pracovnych nrazov, chordb z povotania a intch polkodeni zdravia z pr6ce a za
timto lidelon si plnif vletky povinnosti vz?ahujnce sa na zam€srntvatel4 vzmyste zrkona a. 124/2006 Z. z. o
bezp€lnosti a ochrane zdravia pri prrci a o zmene a doptneni niektortch zdkonov.



2.

2.

l.

t.

3.

2.

l.

a|nnok y

za tdelom organizacie a koordinacie tinnosii obaana specirikovanej v ar6nku r rcjto dohody a dohradu nad iei vikonom,
urad uslanovuje kontaktnt osobu:
Meno a priezvisko: Danica Kissov{
Tele{bnne tlslo: 0915 9 t2 261
E-mailova adrcsa: Danicd.Knsova,r up{r.go\.,k

za ['€lom orsanizicie a koordinecie ainnosti obaana specirikovanej v arantu rr t4to dorrody a dohradu nad jej vikonom.
organizitor usianovuj e konlakrnI osobuj
Meno a priezvisko: c usr6v Magyar;cs
Telef6nne aislo: 015/7796 t08
E-mailov6 ad.esa:

Konraktni osobv uslanovend naastnikmi dohodv (nrad, ofeanizator) budn sporupracovaf pri koo.dirracji obaaoov a vede,i
mesacnej evidencie dochedzky obaanov zndasftujncich sa na vykone ainnosti, ktore musibyf predtozena na ulad vzdy r.
pracovni ded nasledujric€ho karendarn€ho mesiaca po uprvnuti prhrusDdho mesiaca. Mesaan6 evidencu dochadzky musi
byt' podpisane &atutrrnym orgAnom organizitora, pripadne kontaktnou osobou op.evnenou konat. v mene organiz6tora
aopravne.ou kontakrnou osobou tradu (koordinator aktivaaneho cenr.a). utast obeana na vykonevani dinnosri
potvrdzujn obdaniasvojim vlastnorudnym podpisom v mesaen€j evidenciidochadzky.

eltnok vl
Odstip€nie od dohody

V pripade, ak organizttor poiusi svoje povjnnosti \f,ptivajtce z tejto dohody, najma ak svojim konanrm, resp. nekonan,m
bude marif \rkon ainnosti Sp€cifikovanrch vdtenku [, atebo b.enif Lradu vo vikone jeho pr6v a povinnostr, f.adje
opdvneni od dohodv odsn:pirTresp. m6ze odstrpif (odstnpenim od dohody iito dohoda zanika ku dnu dorudenia
pisomn6ho odsftpenia organizltorovi).

Novn dohodu r:rad s organizatorom uzatvori najsk6r po uprvnuti hoch mesiacov od odstnpenia od pr€dchadzajicej
dohody.

tlrnok vII
Z{v€reand ustanovenia

Teto dohodaje lahotoven, v dvoch qhotoveniach, pridom ka.:d, z naastntkov dosrarejedno ryhotoveni€.

Zmeny adoptnenia tejto dohody mozno vykonaf ten pisomnym dodarkom k tejro dohod€, podpisanym oboma itaashrkmi
dohody.

3. Teto dohoda nadobnda platnosfa riainnosr dnomjej podpisania oboma ndastnikrni dohody.

4. udastnici tejto dohodv vvhlasuji, ze st op.rvnenirtto dohodu podpisaf, pr€dirari siju,iej obsahu poroameri asnhrasia

KonAmo dna 5.11.2015

Ing. Maria Pol6akov6
Urad prac€, soci6tnych vecl arodiny

?

fsz30223
Obdĺžnik

fsz30223
Obdĺžnik



Priloha t.1

Vysvetlivky k pracovnim dinnostiam.

Al - tvorba, ochrala, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho pfostfedia,a ekonc;rnickjch
podmienok obyvateLov obce
42 - starostlivost', rozvoj, ochrana a zachovanie kultrifneho dedidslva
A.3 - podpora vzdelAvania
A.4 - rozvoj aposkytovanie sociiilnych sluZieb a d'alsich dinnosti v socirilnej oblasti
A5 - napomdhanie udrZiavania poriadku v obci
.46 - dal3ie dirurosti
B1 - dinnosti pre osoby so zdravotniclt postibllutim, cudzincov a osoby bez Statnej
prislusnosti, osoby podas r"ikonu testu
odiatia slobody alebo ochranaej vlchovy a po prepusteni z vikonu trestu odiatia slobody, z
qikonuvAzbyazvikonu
ochrannej vlchovy, drogovo a inak zdvisle osoby, nezaopatr€nC deti, osoby odkazane na
starostlivost inich osdb seniorov,
osoby tpiace domacim n6silim a nezamestnan6 osoby alebo dinnost' pd posk)'tovad
verejfloprospesntch dinnosti a d'alSich
dirmosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva
82 - dinnosti v neformiilnom vzdel6vani v priici s mlddeZou a v Specializovanich dimostiach
v obiasti pr6ce s mlideiou
83 - dinnosti pd odstrariovani n6sledkov prirodn;fch a ekologickfch katashof, prl
humanitrirnej pomoci , zlcfuurc Ziyota a
zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred po2iarmi a pri uskutodiovani rozvojoqich
programov v nimci projektov dom6cich,
zahanidnich a medzindxodnich oryaniz6cii
84 - dinnosti pri tvorbe, ochrane, uddiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia,
kultirmych, a cirkevnlch pamiatok, p
starostlivosti o ocfuanu a zachovanie kulturneho dedidstva a pri organizovani kultirmych,
Sporto\.ich, telorichot'ntch,
charitativnych, vzdelavacich a osvetovich podujati
85 - dinnosti pri odstraiovani foriem soci6lneho a ekonomickdho znevjhodnenia a
znenjhodnenia vlpljvajLiceho z d6vodu
veku a zdravotndho postihnutia, ldor€ho ciel'om je zabezpedif rovnost' prilezitosti v praxi
86 - dinnosti p zaaleiovani osdb Zijricich v soci6lne \.Tft:denom spolodenstve do spoloinosti,
najmA p odstaiovani
vSetkfch foriem ich zne'vyhodnenia
87 - administrativne pr6ce pre verejnri spr6lu
88 - d'aliie Iinnosti podl'a osobitnich zAkonov
Cl - dinnosti na predchadzanie mimoriadnej situacie
C2 - dinnosti podas mimo adnej situacie
C3 - iinnosti pri odstraiovani nrisledkov mimoriadnei situdcie


