D OHODAZC 15/14/010/61
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi v plathom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komdrno
Sidlo: M.R Stefanika 9, 945 01 Komarno
V mene ktorého kona: Ing. Maria Polackova
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)

Obec Zemianska Olta Y
Sidlo: Hlavna 26, Zemianska Ol¢a, 94614
V mene ktorého kona: Gustav Magyarics
ICO: 00306720

(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraja
tato dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 Z. z. oorganoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny asluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, irad prace, socidlnych veci a rodiny vykonava 3tatnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om mé spésobilost’ na uzatvaranie dohéd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1.  Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom
zneni do praxe.
Predmetom tejto dohody je tiez zdviizok organizatora realizovat’ ¢innost’ bliZ8ie §pecifikovan v ¢lanku II tejto dohody, a to
prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi, ktorych éast’ za tymto (éelom zabezpedi (rad.
3. Dalej je predmetom tejto dohody tprava prav a povinnosti GZastnikov dohody pri zabezpeeni realizécie Sinnosti

a splnenf zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nidzi.
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Clanok I1
Pracovné cCinnost’

Vykon &innosti jedného ob¢ana sa uskutodiiuje v rozsahu 32 hodin mesagne, a to formou:

a) mendich obecnych sluZieb pre obec alebo prerozpoétova organizaciu alebo prispevkov( organiziciu, Ktorej
zriad’ovatel'om je obec,

b) pric na predchddzanie mimoriadnej situdcii, potas vyhldsenej mimoriadnej situdcie a pri odstrafiovani nasledkov
mimoriadnej situdcie.



Miesto vykonu &innosti:
Kataster obce

Druh &innosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok  obyvatel'ov obce
- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultarneho dedi¢stva

- podpora vzdeldvania

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’algich ¢innosti v socidlnej oblasti

- napoméahanie udrZiavania poriadku v obci

- d’alSie &innosti

Casovy ramec vykonvania &innosti:

a) zatiatok: 01.01.2016

b) dizka: 31.12.2016

c) hodina za¢iatku a skonéenia: 8:00 — 12:00

Pocet vytvorenych miest/obéanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpecovat' ¢innosti podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, najviac:
60

Clinok 111
Préiva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi Ggast’ ob&anov v hmotnej nidzi na acely vykonu &innosti v zmysle tejto
dohody.

Urad sa zavézuje zabezpetit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky,

b) razové poistenie,

C) pracovné pomdcky,

d) zabezpekenie tischovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obtanom na zadiatku &innosti a prevzatia OOPP a PP od
ob&anov po skonéeni vykonu &innosti.

Urad je opravneny vykonévat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajticich z tejto dohody organizatorom, najmé kontrolu
vykonu €innosti v zmysle ¢lanku I1 tejto dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpeit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pogas celého obdobia trvania dohody.
Organizator sa zavizuje zabezpetit' pre ob&ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky,

b) darazové poistenie,

¢) pracovné pomdceky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter &innosti vyZaduje,

e) zabezpelenie tschovy, evidencie, vydévania OOPP a PP ob&anom na zadiatku &innosti a prevzatia OOPP a PP od
obcanov po skonéeni vykonu &innosti.

Organizétor sa zavizuje vytvorit' zédkladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a na vyligenie
rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z price a za
tymto d¢elom si plnit' vietky povinnosti vzt'ahujlice sa na zamestnavatela, v zmysle zékona & 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.



Clinok V
Kontaktné osoby

1. Zadgelom organizacie a koordindcie Sinnosti obana $pecifikovanej v clanku 11 tejto dohody a dohladu nad jej vykonom,
arad ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Danica Kissova
Telefénne &islo: 0915 912 263
E-mailovd adresa: Danica.Kissova@upsvr.gov.sk

2. Za(G&elom organizacie a koordincie &innosti obcana 3pecifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a dohladu nad jej vykonom,
organizator ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Gustav Magyarics
Telefénne &islo: 035/7796108
E-mailové adresa:

3. Kontaktné osoby ustanovené u&astnikmi dohody (trad, organizator) budi spolupracovat’ pri koordindcii obéanov a vedeni
mesacnej evidencie dochadzky ob&anov ziitastiiujiicich sa na vykone ¢innosti, ktora musi byt' predloZena na trad vzdy 1.
pracovny deii nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu§ného mesiaca. Mesa¢na evidencia dochadzky musi
byt podpisané Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat’ v mene organizatora
a opravnenou kontaktnou osobou tradu (koordindtor aktivadného centra). Udast obana na vykonavani &innosti
potvrdzujt ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesacnej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak svojim konanim, resp. nekonanim
bude marit’ vykon &innosti $pecifikovanych v &lénku [1, alebo branit tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, tirad je
opravneny od dohody odstupit/resp. moze odstipif’ (odstiipenim od dohody tito dohoda zanika ku diiu doruéenia
pisomného odstipenia organizatorovi).

2. Novii dohodu firad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od odstiipenia od predchadzajicej
dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kaZdy z Gcastnikov dostane jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobutda platnost’ a i¢innost’ diiom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia
S nou.

Komarno dita 5.11.2015 [¥ T3u |\ 2\
R /

Ing. Maria Pola¢kova
Urad préce, socilnych veci a rodiny
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Priloha ¢.1

Vysvetlivky k pracovnym ¢innostiam.

Al - tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,a ekonc:mickych
podmienok obyvatel'ov obce

A2 - starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedigstva

A3 - podpora vzdelavania

A4 - rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’al$ich &innosti v socialnej oblasti

A5 - napomdhanie udrZiavania poriadku v obci

A6 - d’al$ie Cinnosti

B1 - ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatne;
prislusnosti, osoby po&as vykonu trestu

odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody, z
vykonu vézby a z vykonu .

ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na
starostlivost’ inych 0sdb seniorov,

osoby trpiace domacim nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani
verejnoprospe$nych ¢innosti a d’alsich

¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

B2 - Cinnosti v neformélnom vzdeldvani v praci s mladeZou a v $pecializovanych &innostiach
v oblasti prace s mladeZou

B3 - Cinnosti pri odstratiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitérnej pomoci, zachrane Zivota a

zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskuto&tiovani rozvojovych
programov v ramci projektov domécich,

zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii

B4 - Cinnosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepovani Zivotného prostredia,
kultirnych, a cirkevnych pamiatok, pri

starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dediéstva a pri organizovani kultirnych,
Sportovych, telovychovnych,

charitatfvnych, vzdeldvacich a osvetovych podujati

B5 - Cinnosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a
znevyhodnenia vyplyvajticeho z dévodu

veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpegit' rovnost’ prileZitosti v praxi
B6 - Cinnosti pri za¢lefiovani 0s6b Zijucich v socidlne vylidenom spologenstve do spolo&nosti,
najmé pri odstrafiovani

v8etkych foriem ich znevyhodnenia

B7 - administrativne prace pre verejnti spréavu

B8 - d’alsie ¢innosti podla osobitnych zdkonov

C1 - Cinnosti na predchadzanie mimoriadnej situdcie

C2 - ¢innosti poas mimoriadnej situacie

C3 - Cinnosti pri odstrafiovan{ nasledkov mimoriadne;j situdcie



