USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
I VEC[ A RODINY l VECI A RODINY

§pis: KN1/OAOTPP/ZAM/2026/6865
Cislo zdznamu: 2026/9545

DOHODA
Cislo: 26/14/054/10
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. c) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4¢
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefénika 9, 945 01 Komarno

Zastipeny riaditelom: Mgr. Viliam Kocsis

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

Obec: Obec Zemianska Olca

Sidlo: Hlavna 583/26, 946 14 Zemianska Ol¢a

Zastapena $tatutarnym zastupcom: Ivan Vilek

1CO: 00306720

DIC: 2021014842

IBAN*: SK32 5600 0000 0009 0316 0013

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(d’alej len ,,obec*)

“1BAN tictn, na ktory budi poukazované plathy zo strany tivadu. Ak wvedeny IBAN nie je totoZny TBAN wictu, = Ktoréhonich bude obecikray
wskiitocioval bankové prevody na thradn uplatiiovanych oprivaenyeh nakladov, uvedie/ii sa aj fento/tielo 1mé IBANY, Za opravnené budii
povaZzované aj platby = iného bankového tictu/ov preukdzatelne patriace obcifkraju. ™
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Clanok I
Utel a predmet dohody

Ugelom tejto dohody je zabezpedenie podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec a poskytnutie finanéného prispevku obei (dalej len
finan&ny prispevok®) na thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie, Grazové poistenie uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) a Casti
dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivainej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpe¢eni

3.

podmienok vykonévania aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec a
poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Girazové poistenie UoZ, ktori su
poberatePmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo su Elenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej niidzi a ¢asti d’al3ich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej
innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,aktivatnd Cinnost™)
v stlade s platnymi a G&innymi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok je na zaklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky.

Clanok IT
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivainej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .
Zabezpegit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 4
finan&ny prispevok na tthradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej
innosti, najviac vo vyske 50,50 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného finanéného prispevku podla bodu 3 tohto
&lanku dohody zohladnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivagnej Cinnosti,
termin zatatia vykonavania aktivagnej innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v €. III bod
3 tejto dohody, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajd, resp. vykonévali aktivacni
ginnost’ a taktieZ skutoénost, na aky &as bude UoZ zaradeny na vykonavanie aktivainej
ginnosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci mesaéne finanény prispevok za
1 UoZ vykondvajuceho aktivaénu &innost’ v $truktire: finanény prispevok na ubradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej &innosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkove] ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej Republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok roku 2024, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac
vo vyske 10,10 €, ak o finandny prispevok poZiadala.
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10.

11.

12.

13.

. Poskytnat' obci, finanény prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto €lanku dohody v

pripade, ak termin zaZatia aktivadnej Cinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dla v kalendarnom
mesiaci, ak o finanény prispevok poZiadala.
Poskytnat’ obci, finanény prispevok v polovignej vyske zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zagatia aktivadnej Sinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho
mesiaca ak o finanény prispevok poziadala.

Poskytnut’ obci finanény prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku dohody, ak o
finanény prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit’ obci finanény prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody,
ak o finanény prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut' obci, ak o finan&ny prispevok poZziadala, mesagne finanény prispevok za UoZ,
ktori vykonavali aktivaéni &innost v prislunom kalenddrnom mesiaci vo vyske
zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto Clanku a skutocne vynaloZzenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci poéas doby organizovania aktivadnej Cinnosti mesacne finanény
prispevok na Gidet, ak o finangny prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo diia predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit obci poslednt €ast’ finanéného prispevku, ak o finanény prispevok poZiadala,
7 celkového dohodnutého finanéného prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni ,Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej
Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,,sprdva”) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych
navykov — PUPN 4 a v stilade s bodom 8 tohto ¢lénku.

Vratit obei originaly dokladov predloZenych podrla ¢l II1. bodu 7 a bodu 7.1 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodnit
inak.

Oznamit obci, ak dogasna pracovna neschopnost UoZ podas vykondvania aktivacne]
ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie iradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gcinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegéalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
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ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vrdtenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

15. Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby v lehote stanovenej
v élanku TV bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podla §
70 ods. 10 zikona o sluzbach zamestnanosti, v siilade s § 70 ods. 7 zikona o sluZbach
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstranenie a urdéi dodatoénu
lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku (nie
krat$iu ako 5 pracovnych dni). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na
aktiva&nu &innost zo strany tradu neplynie a to poas doby, kym zamestnavatel neodstrani
nedostatky.

16. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku na aktiva¢ni ¢innost az do
ukon&enia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej
kontroly alebo iného konania je nedodrZanie podmienok tejto dohody, firad je opravneny
zastavit’ vyplacanie prispevku na aktiva¢nu Cinnost a pristapit’ k ukon&eniu tejto dohody.
V pripade, ak sa podozrenie, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, nepotvrdi, irad pokraguje vo vypldcani prispevku na aktiva¢nu innost.

Clanok I
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpegit aktivadni &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpegit aktivaénd &innost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené naymé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlep3enie

socidlnych podmienok.

2. Zabezpetit po dobu od 01.02.2026 do 30.06.2026 vykondvanie aktivalnej ¢innosti pre
1 UoZ v $trukture:

Druh vykonavanych Termin | Rozsah [ P‘:ﬁ:;ahé(::n
priac podl’a ods. 1.1 Podet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyzdenny (minim. 64
tohto ¢élanku* od/do rozvrh hodin) hod )
= o~ . 1.22026- ]

Pomocné prace 1 9629999 30.6.2026 \ 20 \ 80 ‘

3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture:
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) M -
__ Pondelok Utorok Streda _ Stvrtok ___Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od- do| od-do
tasové rozpiitie | 8.00- ) 8.00- ) 8.00- 8.00- 8.00- )
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 | 12.00 12.00 |
pocet UoZ 1 - 1 - 1 - ~ 1 - ‘ 1 ‘ - ||

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy3sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavézny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na def pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento deft
sa povaZuje za odpracovany.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na vykonavani aktivacnej
ginnosti, s ich vlastnoru&nym podpisom, ktorym potvrdzuji i¢ast’ na vykonavani aktivainej
Sinnosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu dradu na

zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ mesagne prvy pracovny den
po skon&eni prisluiného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa vykondvala aktivaéna
ginnost’, ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacni ¢innost formou mensSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj v ramci
projektu Podpora udrzania pracovaych navykov — PUPN 4'v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢)
sakona o sluzbdach zamestanosti* (d'alej len ,,evidencia dochadzky®), potvrdent podpisom
Statutarneho zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za
splnen, ak je doruteni prostrednictvom elektronickej schrinky obce , aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej sprivy www.slovensko.sk na prislusny
tirad, najneskor v posledny deii stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ginnosti podla predlozeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykonévania aktivacnej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (3t4tne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zaklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec ziujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vecernych hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skuto&nost’ 0znami obec tradu. Urad o
uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykondvat aktivaéni Cinnost
aj vo vegernych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch Grad vyzaduje pisomny sihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, ziadost o thradu platby

a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku spolu s dokladmi

preukazujucimi skuto¢ne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady — doklady o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktary a doklady
o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného ndradia a dalgich savisiacich opravnenych vydavkov), vypis
z bankového uétu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskuto&neni prislusnej platby a
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8.

10.

v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad
z registraénej pokladne,

b) , Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost’ v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov — PUPN 4 formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti‘

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu Obec je povinna
v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finangné prostriedky vyuZzité
hospodarne, efektivne, Gi¢elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumenituje obsah
spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych préic, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

e) obec je povinna predkladat’ utovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. 0 u&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednti Ziadost o uhradu platby obec predloZi uradu najneskor do 31.7.2026.

7.1 Ziadost o uhradu platby, ktord je dostupna na Ustrednom portéli verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formuldr, spolu s vy3sie uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zakona ¢&. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnttornom trhu a ozmene a doplneni niektorych
zakonov a mus{ byt podand z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej
na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit’ originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
doruéena na trad najneskor v posledny deit lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku dohody a v pripade poslednej Ziadosti o hradu platby
v posledny deii lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku dohody.

Ozndmit turadu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu neudast, nedodrZzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivagnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti.

V pripade pred€asného ukoncenia vykonévania aktivagnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénd &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej &innosti nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktiva¢nej €innosti iného UoZ. UoZ po ukongeni dogasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s aradom, pricom doba vykondvania aktivacnej Sinnosti sa mu o dobu docasnej pracovne;
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej ginnosti UoZ sa konci uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dIhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnej Cinnosti. Za ospravedIneni nedcast’ UoZ na vykondvani
mengich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanic krvi,
sprevadzanie rodinného pristusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira
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1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia o$etrujuceho lekara a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskytmit’ UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocel
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdacie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doSlo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projekiu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. c¢ zdakona
o0 sluzbdach zamestnanosti' a v sulade s ¢l. I1. bod 9 tejto dohody.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouleni. Zabezpelit' turazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisten{ dradu.

. Vstulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al8ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, Giradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v¢asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnl su€innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zakazu nelegédineho zamestnavania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu

Dohoda &. 26/14/054/10 Strana 7 z 12



nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZzena pokuta za porudenie zakazu nelegaineho zamestndvania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit
finan&né prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveil povinny ozndmit’ Gradu.

Clanok IV
Opravnené vydavky

|. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
odoévodnené a preukazané.
V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st vsulade so schvalenou $pecifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’alSich nékladov stvisiacich s vykonavanim aktiva¢nej €innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené ustovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v
zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gictovnictve obce a sl v silade
s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s0 vynaloZené hospodérne, Ucelne a efektivne pre uéely vykonu aktiva¢nej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukongenim vykonu aktivacnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Finandny prispevok poskytovany tradom podPa &l 1T bod 3 tejto dohody sa pouZzije len
v rozsahu a §truktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej
ginnosti UoZ. Finanény prispevok je mozné pouzit’ na dhradu casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a irazové poistenie UoZ a na tihradu Casti
d’alsich nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj.

4. Finan¢ny prispevok nie je mozné pouzit' na investicic, kapitalové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouzZije finanény prispevok v silade s kalkulaciou
nakladov, ktord je sti€astou ,, Zdameru organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o0 sluzbdch zamestnanosti” avstlade so zasadou preukéazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby sa povaZuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni{
neskordich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nesmie byt
minusovy.

Clanok V
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovéavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Zze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
i¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a ti€¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. I1I. bod 12 tejto dohody obec znd3a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati finanny prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l.
III. bod 5 a v &l. I11. bod 7, ak sa uéastnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanCnej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdze porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, Urad postipi
prislusni spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymdhat’ odvod, penale a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
&. 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.
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7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbdch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nclegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podra § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegalneho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohto zékona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

9. Poskytovanie prispevku pravnickej osobe sa v stilade s ustanovenim § 70 ods. 10 zékona
o sluzbéch zamestnanosti zastavi ditom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7
pism. a), b), d), €) a g) zdkona o sluzbdch zamestnanosti dradom. Urad vyzve pravnicki
osobu na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote v sulade so zdkonom ¢&. 357/2015 Z.
z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors ich
predpisov.

V pripade, ak pravnicka osoba v stanovenej lehote nedostatok odstréni, v poskytovani
prispevku sa pokraguje. Pri predloZeni kazdej nasledujiicej Ziadosti o Uhradu platby sa
splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti iradom opétovne
preveri.

V pripade, ak pravnickd osoba v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, Urad
odstapi od tejto dohody. Odstipenie od dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstiipeni od dohody pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody
nie st strany dohody povinné vracat’ si navzajom poskytnuté plnenia, ktor¢ boli poskytnuté
opravnene.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

2. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku G&astnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukonenim dohody na zaklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez prévneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zdvizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

3. Tato dohodu moZno skongit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia uginnosti ukoncenia dohody zostévaju tymto nedotknuté.

4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesaéna a za¢ina plyntit od prvého diia kalenddrncho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost
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10.

vratit’ na ucet uradu vsetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dria podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u€inné driom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinnd
vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia na ucet uradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote, inak budi od zamestnavatel’a vymahané.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢l. Il bodov 1, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so zadmerom organizovania aktivalnej
dinnosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(i) vykonavania aktiva¢nej Cinnosti, priCom si vedenf
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakdpené v ramci realizicie
aktivaénej Cinnosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZzné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenie
ustanoveni ¢l. TT bodov 3 a7 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj finanény prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), €) a g)
zékona o sluzbach zamestnanosti je trad opravneny odstupit’ od tejto dohody. Odstipenie
od tejto dohody je uéinné diiom dorugenia pisomného Oznamenia o odstupeni od dohody
pravnickej osobe. V pripade odstlipenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody na zédklade pisomného ndvrhu jedného z tcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st tcastnici dohody povinni uvadzat Cislo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami

zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
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k z4dvizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuida platnost’ dfiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v €ldnku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vZdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a shlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zékona €. »(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ivan Valek Mgr. Viliam Kocsis
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Grad:
Ivan Valek - Mgr. Viliam Kocsis
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu
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